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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом совете

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Методический совет - это педагогический коллегиальный орган 
внутришкольного управления муниципального общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы №7 (далее Учреждение), 
способствующий формированию творческого подхода к педагогической 
деятельности.

1.2. Методический совет является консилиумом опытных педагогов- 
профессионалов, оказывает компетентное управленческое воздействие на 
важнейшие блоки учебно - воспитательного процесса, анализирует его 
развитие, разрабатывает на этой основе рекомендации по 
совершенствованию методики обучения и воспитания.

1.3. Методический совет способствует возникновению педагогической 
инициативы, новаторских методик обучения и воспитания, новых 
технологий внутришкольного управления и осуществляет дальнейшее 
управление по развитию данной инициативы.

II. ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ

2.1. Оказывать помощь в повышении научно-теоретического уровня учителей и 
совершенствовании их педагогического мастерства.

2.2 Координировать методическую работу в Учреждении.
2.3. Изучать и распространять передовой опыт и мастерство учителей школы, 

района, края, страны.
2.4. Осуществлять индивидуальную работу по вопросам профессиональной 

деятельности учителей.
2.5. Разрабатывать материалы для проведения олимпиад, тексты контрольных 

работ, тематику общешкольных предметных вечеров, конкурсов.
2.6. Осуществлять организацию общешкольных выставок творческих работ 

учащихся по предметам.

2.7. Осуществлять контроль за выполнением учителями индивидуальных 
методических заданий заместителем директора по учебно-воспитательной 
работе и директора Учреждения.



2.8. Оказывать помощь в организации выставок, отчетов о работе 
методических объединений, предметных комиссий методических 
учителей.

III. ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА ЧЛЕНОВ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА

3.1 .Члены методического совета обязаны:
- осуществлять экспертную оценку предлагаемых для внедрения в школе 

педагогических инноваций, оказывать необходимую методическую 
помощь педагогам при их реализации;

- оказывать методическую помощь молодым специалистам, анализировать > 
их уроки при посещении;

- принимать активное участие в подготовке и проведении заседаний 
педагогического совета с последующим контролем за выполнением его 
решений.

3.2 . Члены методического совета имеют право:
- предлагать педагогическому совету годовую тематику заседаний;
- представлять администрации и Управляющем совету у кандидатуры 

педагогов, заслуживающих поощрения;
- участвовать в аттестации педагогических кадров;
- участвовать в составлении графика внутришкольного контроля, составлять 

для этого необходимый методический инструментарий.

IV. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ С 
ОРГАНАМИ ВНУТРИШКОЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

4.1. Методический совет и администрация.
- Администрация Учреждения создает благоприятные условия для 

эффективной деятельности методического совета, содействуя выполнению 
его решений, укрепляет его авторитет в педагогическом коллективе.

- Администрация содействует повышению управленческой компетентности 
членов методического совета.

- В случае возникновения разногласий между администрацией и 
методическим советом спорный вопрос выносится на педагогический 
совет, решение которого является окончательным.

4.2. Методический совет и педагогический совет.
Методический совет школы отчитывается о своей работе перед 
педагогическим советом, который:

- при необходимости досрочно выводит членов методического совета из 
его состава или проводит довыборы;

- утверждает основные направления работы методического совета;
- заслушивает и оценивает ежегодный отчет председателя методического 

совета о проделанной работе;



- при необходимости заслушивает и оценивает отчет членов методического 
совета об их участии в работе методического совета.

4.3. Методический совет и Управляющий совет.
— Управляющий совет при возникновении вопросов, входящих в 

компетенцию методического совета, обращается за помощью к 
методическому совету в их компетентном решении.

- Методический совет оказывает Управляющему совету помощь в решении 
вопросов, требующих высокого уровня педагогической компетентности.

- Управляющий совет содействует выполнению решений методического 
совета, оказывая всестороннюю поддержку и помощь.

V . ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Методический совет строит свою работу на принципах демократии, 
гласности, уважения и учета интересов всех членов педагогического 
коллектива.

5.2. Все заседания методического совета объявляются открытыми, на них 
может присутствовать любой педагог с правом совещательного голоса.

5.3. Заседания методического совета проходят по мере надобности, не менее 
четырех раз в год.

5.4. Заседание методического совета считается правомочным при наличии не 
менее двух третьих членов методического совета.

5.5. Решения методического совета принимаются в соответствии с 
существующим законодательством и могут быть обжалованы на заседании 
педагогического совета.

5.6. Методический совет регулярно информирует педагогический коллектив о 
своей деятельности, о принятых решениях.

5.7. Решения методического совета в случае юридической необходимости 
дублируются приказом по школе.

5.8. В случае необходимости решения методического совета могут приниматься 
тайным голосованием.


